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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Наблюдательном совете

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает полномочия и порядок деятельности Наблюдательного совета Муниципального автономного общеобразовательного учреждения лицей № 46 Ленинского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее - Учреждение).

1.2. Наблюдательный совет является коллегиальным органом управления Учреждением, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием. 
1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Законом Российской Федерации от 10.07.1992 №3266-1 (в ред. от 13.02.2009) «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, решениями Правительства Российской Федерации, решениями органов управления образованием всех уровней, а также Уставом Учреждения.
1.4. Наблюдательный совет взаимодействует с другими органами управления автономным Учреждением. 

1.5. Наблюдательный совет не является юридическим лицом, не имеет своего расчетного счета в учреждениях банков, самостоятельного баланса, печати, штампа. 
1.6. Члены Наблюдательного совета не получают вознаграждения за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета.
2. Функции (компетенция) Наблюдательного совета
2.1. Наблюдательный совет автономного Учреждения рассматривает предложения:

2.1.1. Учредителя или руководителя автономного Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения; 

2.1.2. Учредителя или руководителя автономного Учреждения о создании и ликвидации филиалов, Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
2.1.3. Учредителя или руководителя автономного Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации; 

2.1.4. Учредителя или руководителя автономного Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
2.1.5. руководителя автономного Учреждения об участии Учреждения в других юридический лицах, в том числе о внесении денежных средств  и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц  или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

2.1.6. руководителя автономного Учреждения о совершении сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за автономным Учреждением, учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных учредителем на приобретение этого имущества. 
Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается органом местного самоуправления. По вышеперечисленным предложениям, Наблюдательный совет дает рекомендации. Рекомендации даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. После рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета учредитель принимает по этим вопросам решения.
2.2. Наблюдательный совет автономного Учреждения рассматривает и дает заключение по следующим направлениям: 

2.2.1. проект плана финансово-хозяйственной деятельности автономного Учреждения;
2.2.2. предложения руководителя автономного Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета. Заключения даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета, руководитель автономного Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета. Копия заключения направляется учредителю.
2.3. Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя автономного Учреждения по следующим направлениям: 

2.3.1. вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторский организации – принимаются большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета;

2.3.2. предложения руководителя автономного Учреждения о совершении крупных сделок – принимаются большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета;

2.3.3. предложения руководителя автономного Учреждения о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность – принимаются большинством голосов членов Наблюдательного совета, не заинтересованных в совершении сделки.
2.4. Наблюдательный совет утверждает по представлению руководителя автономного Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность. Копии указанных документов направляются учредителю.
2.5. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

2.6. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов руководитель Учреждения обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

3. Порядок формирования Наблюдательного совета 
3.1. Наблюдательный совет автономного Учреждения создается в составе не менее чем пять и не более чем одиннадцать членов.
3.2. В состав Наблюдательного совета входят:
3.2.1. представители учредителя, в лице Управления образования Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан и отдела образования Администрации Ленинского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан; 
3.2.2. представители трудового коллектива;

3.2.3. представители общественности.

3.3. Руководитель Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета автономного Учреждения с правом совещательного голоса.

3.4. Количество представителей органов местного самоуправления не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета автономного Учреждения.
3.5. Количество представителей работников автономного Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета. Представители трудового коллектива назначаются решением собрания трудового коллектива Учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания - до 3-х человек.
3.6. Представители общественности назначаются решением родительского собрания, принятого большинством голосов – до пяти человек.
3.7. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.
3.8. Членами Наблюдательного совета не могут быть заместители руководителя Учреждения и лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
3.9. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимает учредитель автономного Учреждения.
3.10. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно: 
а) по просьбе члена Наблюдательного совета; 
б) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев; 
в) в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

3.11. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем муниципального органа и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений или по представлению указанного органа местного самоуправления.

3.12. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета. 
3.13. Срок полномочий наблюдательного совета устанавливается на пять лет.
4. Председатель и секретарь Наблюдательного совета
4.1. Председатель наблюдательного совета автономного Учреждения избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 

4.2. Представитель работников автономного Учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета. 

4.3. Председатель Наблюдательного совета автономного Учреждения организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола, подписывает решения Наблюдательного совета, контролирует выполнение принятых на заседании Наблюдательного совета решений.
4.4. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителей работников автономного Учреждения.
4.5. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

4.6. Для ведения текущих дел члены Наблюдательного совета избирают из своего состава секретаря Наблюдательного совета, который обеспечивает протоколирование заседаний совета и ведение документации наблюдательного совета.
4.7. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
4.8. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола и достоверность отраженных в них сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного не позднее, чем за три дня до проведения заседания.
5. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета 
5.1. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
5.2. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя автономного Учреждения.
5.3. Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за 10 дней до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет его членов о времени и месте проведения заседания.

5.4. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать руководитель автономного Учреждения, иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

5.5. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.
5.6. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Заочным голосованием не могут быть согласованы предложения руководителя автономного Учреждения о совершении крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. 
5.7. Каждый член Наблюдательного совета автономного Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.
5.8. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в десятидневный срок после его избрания по требованию Учредителя автономного Учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета на заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.
6. Протоколы заседаний Наблюдательного совета

6.1. На заседании Наблюдательного совета автономного учреждения ведется протокол.

6.2. Протокол заседания Наблюдательного совета автономного Учреждения  составляется не позднее 10 дней после его проведения. В протоколе указываются:

· место и время его проведения;

· лица, присутствующие на заседании;

· повестка дня заседания;

· вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

· принятые решения.

Протокол заседания Наблюдательного совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола, и секретарем  Наблюдательного  совета.

6.3. Автономное учреждение обязано предоставлять протоколы заседаний Наблюдательного совета по требованию ревизионной комиссии, аудитора автономного Учреждения, а также копий этих документов Учредителю.

6.4. Решения, заключения, рекомендации и протоколы заседаний Наблюдательного совета включаются в номенклатуру дел  Наблюдательного совета и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Наблюдательного совета.

Положение о стимулирующих выплатах
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Положение
о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Центр развития ребёнка - детский сад № 455 «Снеговичок»
 

  

1. Общие положения.
 
1.1. Настоящее положение регламентирует порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Муниципального дошкольного образовательного учреждения - Центра развития ребенка - детского сада № 455 «Снеговичок» с осуществлением физического и психического развития, коррекции и оздоровления всех воспитанников (далее - Учреждение).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федерального закона № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Письмом Министерства образования и науки РФ от 31 марта 2008 г. № 03-599 «О внедрении в дошкольных образовательных учреждения новых систем оплаты труда», Отраслевым областным соглашением по государственным бюджетным учреждениям Новосибирской области, подведомственным департаменту образования Новосибирской области, на 2008 – 2010 годы, постановлением Губернатора Новосибирской области от 28.01.2008 № 20 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Новосибирской области», Постановлением Администрации Новосибирской области от 04.08.2008 №219-па «О нормативах финансирования государственных образовательных учреждений Новосибирской области и муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории Новосибирской области, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования», распоряжением Губернатора Новосибирской области от 04.05.2008 № 99-р «О переходе на нормативное финансирование образовательных учреждений Новосибирской области, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования» Отраслевым областным соглашением по государственным бюджетным учреждениям Новосибирской области, подведомственным департаменту образования Новосибирской области, на 2008 – 2010 годы,  Постановлением Администрации Новосибирской области от 04.08.2008 №219-па «О нормативах финансирования государственных образовательных учреждений Новосибирской области и муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории Новосибирской области, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования», Постановление Мэра города Новосибирска от 08.09.2008 №630 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений»  и Уставом Учреждения.

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.4. Размеры и виды стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с настоящим Положением и выплачиваются за счет средств выделяемых бюджетом.

1.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах стимулирующего фонда оплаты труда.

1.6. На стимулирующий фонд оплаты труда направляется не менее 20% от общего фонда оплаты труда. Данный фонд может быть увеличен за счет экономии фонда оплаты труда, в том числе при оптимизации штатного расписания.
  

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
 
2.1. Система стимулирующих выплат работникам предусматривает:
- постоянные стимулирующие выплаты - устанавливаются на год, полугодие, квартал. Размер и срок (не более 1 года), на который устанавливаются постоянные выплаты, определяется приказом заведующего на основании протокола Совета Учреждения в пределах фонда оплаты труда и максимальным размером для конкретного работника не ограничиваются;
- разовые стимулирующие выплаты (выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие) - размер, порядок и условия применения, которых определяются приказом заведующего на основании протокола Совета Учреждения в пределах фонда оплаты труда и максимальным размером для конкретного работника не ограничиваются. 
Разовые выплаты зависят от результатов работы за конкретный период.   

Сумма разовых стимулирующих выплат распределяется соответствующим образом:

45% - на стимулирование педагогических работников;

55% - на стимулирование иных работников.

   2.2. На постоянные стимулирующие выплаты направляется не более 40% от общего фонда стимулирующих выплат. 

   2.3. К постоянным стимулирующим выплатам относятся следующие выплаты:

2.3.1. За особый вклад в развитие Учреждения, а именно: 

- положительная динамика результатов, в том числе по результатам  итоговой реализации образовательных программ воспитанниками ДОУ





до 100% оклада;

               - разработка и внедрение  программ развития








до 100% оклада;

               - разработка и внедрение инновационных технологий, методик, программ







до 100% оклада;  
  

    - высокая результативность педагогической деятельности








до 100% оклада;
  -организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж Учреждения


до 100% оклада;

  - за создание комфортной среды в Учреждении











до 100% оклада;

  

2.3.2.   за выполнение особо важных работ:
    

   - разработку и введение новых систем, планов, программ










до 100% оклада;

2.3.3. за интенсивность и высокую результативность работы  
(данный критерий включает в себя следующие показатели:  
- проведение работы по дополнительным образовательным программам;  
- качественная и своевременная реализация должностных обязанностей)

                                                                                        до 100% оклада;

2.3.4. инициативность при реализации должностных обязанностей







до 100% оклада.

2.4. Разовые выплаты устанавливаются в соответствующем порядке на основании следующих критериев оценки деятельности работников, исходя из занимаемых должностей и устанавливаются по результатам за конкретный месяц:
	Наименование должности
	 Критерии
	 Количество баллов

	   Старший 
воспитатель
	1. качественное и своевременное выполнение плана внутреннего контроля, плана воспитательной работы;

2. высокий уровень организации и контроля (мониторинга) образовательного  процесса;


3. качественная организация работы органов, участвующих в управлении Учреждением (методический совет, педагогический совет, родительский комитет и т.д.);


4. высокий уровень организации аттестации педагогических работников Учреждения; 


5. поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;

 

6. участие в конференциях, круглых столах, конкурсах профессионального мастерства;
 

7. результативное участие 
в районных конкурсах, 
в городских, 
областных, 
всероссийских конкурсах;
 

8. обеспечение строгого соблюдения техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности всеми педагогическими работниками ДОУ;
 

9. участие в инновационной и научно-методической деятельности, разработка и внедрение авторских программ в дошкольное воспитание, стабильность и рост качества обучения;
 

10. публикация научно-практической деятельности в средствах массовой информации; 

 

11. отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей) воспитанников, сотрудников по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций;
 

12. активное участие в общесадовских мероприятиях (праздниках, утренниках, подготовки помещений к праздникам);
 

13. активное участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.п.);
 

14. разработка учебных программ и методических пособий;

 

15. выступления педагогов, курируемых старшим воспитателем, на различных профессиональных форумах, семинарах, конференциях;

 

16. разработка проектов и программ по усовершенствованию образовательного процесса;

 

17. своевременный монитлринг образовательного процесса;

 

18. выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности.
	 

до 3
 
 

до 3
 
 

 

до 3
 
 
до 3
 
 

до 3
 
 

до 3
 
 

 

до 1
до 2
до 3
до 5
 
 

до 3
 
 

 

до 3
 
 
до 3
 
 
 

 

до 3
 
 
 

до 3
 
 
 
до 3
 
 

до 3

 

 

 

 

до 3

 

 

до 3

 

 

до 3

 

 

до 3

	 Зам зав. по АХЧ
	1. обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях Учреждения; 

 

2. обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда; 
 

3. высокое качество подготовки и организации ремонтных работ в Учреждении;  
 

4. своевременное заключение договоров;  

 

5. обеспечение строго соблюдения техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности младшим обслуживающим персоналом;
 

6. укрепление и сохранность материально-технической базы Учреждения;
 

7. своевременная подготовка Учреждения к новому учебному году, зимнему сезону;
 

8. отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов; 

 

9. осуществление качественного контроля за работой младшего обслуживающего персонала Учреждения; отсутствие больничных листов у работника;
 

10. активное участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.п.);
 

11. выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности.
	до 3 

 
 
 

до 3
 
 
до 3
 

до 3
 

 

 

до 3
 

 

до 3
 

 

до 3
 

 

до 3
 

 

 

до 3
 

 

 

до 3
 

 

 

до 3

	 Работники 
бухгалтерии
	1. своевременное и качественное исполнение календарного финансового плана, внедрение инновационных программ; 

 

2. своевременное и качественное предоставление налоговой и бухгалтерской отчетности;
 

3. разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов; 

4. качественное ведение документации, внедрение инновационных программ;
 

5. высокая эффективность по обеспечению строгого соблюдения финансовой и кассовой дисциплины, сметы доходов и расходов; 

 

6.   внедрение рациональной, плановой и учетной документации, прогрессивных форм и методов ведения бухгалтерского учета;

 

7. отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей) воспитанников, сотрудников по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций; 
 

8. отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов;
 

9. активное участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.п.);
 

10. обеспечение целевого использования бюджетных средств в оцениваемом периоде;
 

11. отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженностей; 
 

12. соблюдение установленных лимитов на потребление тепло-энергоносителей;
 

13. ведение аналитической работы по финансовой и бухгалтерской деятельности Учреждения;
 

14. анализ эффективности и правильности расходования материальных средств; 
 

15. выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности.
	   

до 3 

 

 

до 3
 

 

до 3
 

 

до 3
 

 

до 3
 

 

 

до 3
 

 

 

 

до 3
 

 

до 3
 

 

до 3
 

 

до 3
 

 

до 3
 

 

до 3
 

 

до 3
 

 

до 3
 

 

до 3  

	 Медицинские 
работники
	1. строгое соблюдение санитарно-эпидемиологических норм; 

 

2. проведение разъяснительной работы с работниками Учреждения по вопросу соблюдения санитарных норм;
 

3. снижение  заболеваемости детей, качественное проведение оздоровительных мероприятий;

4. проведение качественного мониторинга заболеваемости воспитанников;

 

5. качественное ведение документации, внедрение инновационных технологий;  

 

6. сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение контроля за качественным питанием;
 

7. отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей) воспитанников, сотрудников по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций;
 

8. отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов;
  

9. осуществление качественного контроля за работой работников пищеблока, младшего обслуживающего персонала, воспитателей;
 

10.  активное участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.п.);
 

11.  разработка и внедрение плана оздоровительных мероприятий, осуществление контроля за оздоровлением детей;
 

12. внедрение программ оздоровления воспитанников, привлечение к оздоровлению воспитанников родителей (законных представителей);
 

13. выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности.
	до 3
 

 

до 3
 

 

 

до 3
 

 

до 3
 

 

до 3
 

 

до 3
 

 

 

 

до 3
 

 

до 3
 

 

 

до 3
 

 

до 3
 

 

 

до 3
 

 

 

 

до 3
 

 

до 3

	 Воспитатели, 
учителя – логопеды, 
педагоги-психологи 
и др. 
педагогические 
работники
	1.участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ в дошкольное воспитание, стабильность и рост качества воспитания и обучения, публикация научно-практической деятельности в средствах массовой информации;

 
2.  проведение мастер-классов, конкурсов профессионального мастерства: 

-на уровне МБДОУ
- на уровне района
- на уровне города
- на уровне области
 

3. организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников по утвержденным авторским программам и проектам;
 

4. отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей) воспитанников, сотрудников по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций;
 
5. высокий уровень ведения установленной документации (диагностика, написание перспективных и календарных планов, характеристик на ребенка и т.п.); соблюдение установленной исполнительной дисциплины;
 
6. снижение заболеваемости воспитанников;
 
7.  качественная разработка рабочих программ и материалов учебно-методического сопровождения,  использование новых информационных технологий; 
 

8. образцовое содержание групп, строгое соблюдение санитарных норм;
 

9. создание развивающей среды в группе в соответствии с установленными нормами; 
 

10. отсутствие больничных листов у педагогических работников;
 
11. работа в группах с превышением норматива детей (рассчитывается по среднемесячной посещаемости);
 
12. строгое соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей в процессе образовательной деятельности, отсутствие травматизма у детей, создание безопасного образовательного пространства;
 

13. участие в общесадовских мероприятиях (праздниках, концертах и т.д.);
 

14. участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.п.);
 

15. инициативность при замене временно отсутствующих педагогических работников;
 

16. выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности. 
	   

 

 

до 3 
 

 

 

 

до 1 

до 2 

до 3 

до 5

 

 

 

до 3 

 

 

 

 

до 3 

 

 

 

до 3 

 

 

до 3 

 

 

до 3 

 

 

до 3 

 

 

до 3 

 

 

до 3 

 

 

до 3 

 

 

 

 

до 3 

 

 

до 3 

 

 

до 3 

 

 

до 3 

 

 

до 3  

	Учебно-вспомогательный персонал 
(младший воспитатель)
	1. отсутствие больничных листов у работников;
 

2. образцовое содержание групп, строгое соблюдение санитарных норм;
 

3. участие в образовательном процессе;
 

4. активное участие в общесадовских мероприятиях (праздниках, утренниках, подготовки помещений к праздникам);
 

5. активное участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.п.);
 

6. привитие воспитанникам культурно-гигиенических навыков во время еды, умывания, одевания;
 

7. инициатива при замене временно отсутствующих работников Учреждения;
 

8. выполнение  заданий, не входящих в должностные обязанности. 
	до 3
 

 

до 3
 

до 3
 

 

до 3
 

 

до 3
 

 

до 3
 

 

до 3
 

 

до 3

	Технические исполнители (техник-электрик, рабочий по обслуживанию здания, слесарь-сантехник)
	1. обеспечение бесперебойной работы систем отопления, водоснабжения, канализации и водостоков, электроснабжения Учреждения;
 

2. сохранность оборудования и предметов длительного пользования; 
 

3. отсутствие больничных листов у работников;
 

4. оперативность и качественность выполнения заявок;
 

5. отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов;
 

6. осуществление ежедневного контроля за всеми видами оборудования, предотвращение аварий;
 

7. выполнение  заданий, не входящих в должностные обязанности. 
	   

до 3
 

 

до 3

 

до 3

 

 

до 3

 

 

до 3

 

 

до 3

 

до 3

	Обслуживающий персонал (УСП, кастелянша, кладовщик, дворник, машинист по стирке белья, вахтер, делопроизводитель, повар, подсобный рабочий кухни и т.д.)
	Работники пищеблока: 

1. сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение качественного питания; 
 

2. осуществление контроля за питением детей, учет мнения по качеству питания со стороны воспитателей и родителей;

3. содержание пищеблока в соответствии с требованиями СЭС;

 

4. отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов.
Иные работники:
1. проведение генеральных уборок, содержание участка, помещений в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений, улиц, тротуаров и площадей, прилегающих к Учреждению;
 

2. качественное содержание цветников, ведение работы по облагораживанию территории Учреждения,

3. оперативность и качественность выполнения заявок;

 

4. творческий подход к изготовлению костюмов для проведения праздников в Учреждении;
 

5. сохранность имущества  и товароматериальных ценностей Учреждения;
 

6. своевременное и качественное заключение договоров поставки продуктов питания, осуществление контроля за качественными поставками продуктов питания;
 

7. своевременное оформление в установленном порядке документов и отчетов;
 

8. обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования.
Для всех работников:
1. выполнение  заданий, не входящих в должностные обязанности.  

2. активное участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.п.).  
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2.5. При наличии экономии фонда оплаты труда в пределах утвержденного фонда работникам могут предоставляться  иные выплаты:

        - единовременная материальная помощь;

        - единовременные выплаты к праздничным и юбилейным дата.

2.6. При определении размера выплат и условий их применения учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников.

2.7. Решение об установлении конкретных выплат работникам оформляется приказом заведующего  Учреждением.

2.8. Размер материальной помощи не может быть свыше двух должностных окладов в год, установленных на день выплаты, по занимаемой должности, рабочей профессии на основании личного заявления работника.

2.9. Единовременная выплата к праздничным и юбилейным датам устанавливается в размере не более одного должностного оклада.

 

3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 
 
3.1. Все выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах выделенных бюджетных финансовых средств, направляемых финансовыми органами на стимулирующий фонд оплаты труда.
3.2. Распределение вознаграждений осуществляется по итогам месяца, квартала, года. Разовые выплаты присуждаются в соответствии с настоящим Положением по представленным критериям в пределах выделенных финансовых средств.
3.3. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются приказом заведующего на основании протокола Совета Учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления. 
3.4. Распределение разовых выплат происходит на основании заполненных индивидуальных карт. Ответственных за заполнение карт назначает заведующий Учреждением.  
3.5. Распределение разовых стимулирующих выплат осуществляется в следующем порядке: 

Ответственные за заполнение индивидуальных карт лица знакомят работников с данными карты под роспись. После ознакомления настоящие карты передаются на рассмотрение Совету Учреждения. 
3.6. Расчет разовых выплат: 
На основании сданных карт Совет Учреждения высчитывают количество набранных критериев каждым работников в отдельности и общее количество набранных критериев. 
Критерии высчитываются по двум категориям работников: педагогическим и иным работникам. 
Расчет стоимости одного критерия производится математическим путем. 

Сумма стимулирующих выплат для каждой категории делится на общее количество набранных работниками по категориям критериев. 
По итогам данного расчета устанавливается стоимость одного критерия.   
Исходя из количества набранных работником критериев и производится расчет стимулирующих выплат путем умножения стоимости одного критерия на количество установленных в карте критериев.
Результаты данного рассмотрения оформляются приказом заведующего Учреждением по согласованию с профкомом.
3.7. Максимальный размер выплат стимулирующего характера заместителей руководителя и главного бухгалтера не должен превышать 80% выплат стимулирующего характера, установленных руководителю Учреждения.

       

4. ПОРЯДОК ЛИШЕНИЯ (УМЕНЬШЕНИЯ) СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
  
4.1. Размер стимулирующих выплат (постоянных и разовых) может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью их лишен в случаях:
- за нарушение Устава Учреждения;
- за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;
- за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины.
4.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом заведующего на основании решения Совета Учреждения.
  

5. Заключительные положения
 
5.1. Настоящее Положение разработано на основе и в соответствии с Уставом Учреждения и не должно противоречить ему.
5.2. В случае расхождения пунктов настоящего Положения и Устава применяются соответствующие положения Устава.
5.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия Общим собранием трудового коллектива и утверждения приказом заведующей. 
5.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение рассматриваются и утверждаются в порядке, установленном пунктом 5.3. настоящего Положения.
 
